LISTAE

A Voz do Estudante

Trabalhar para a Exceléncia



Porque nos candidatamos?

Esta lista € composta por estudantes que, conforme a lei, ndo representam grupos nem
interesses sectoriais e serdo independentes no exercicio das suas fungdes. O Conselho Geral &
um o6rgéo constituido por 19 elementos nos quais se incluem 10 representantes dos docentes, 1
representante dos funcionarios, 5§ personalidades externas a universidade e 3 representantes
dos alunos, representando o 1° ciclo, as pds-graduacbes (mestrados e doutoramentos) e o
politécnico. Este 6rgdo desempenha um papel importante na organizagéo da Universidade de
Aveiro: o do acompanhamento e supervisdo da estratégia a ser seguida pela Reitoria.

Candidatamo-nos por dois motivos:

Em primeiro lugar, e tendo os alunos uma representagdo minoritaria neste 6rgéo que & maioritario
na sua importancia no govemno da Universidade de Aveiro, &€ imperativo ter uma representacgéo
forte, independente e ativa em fazer ouvir a voz do estudantes. A experiéncia dos membros da
nossa lista é a chave que podera ser fundamental na defesa dos interesses dos estudantes e da
Universidade de Aveiro.

Em segundo lugar, por estarmos convictos de que é essencial para a Universidade de Aveiro a
manutencdo de um rumo que a leve a manter ou melhorar os niveis de exceléncia. A
Universidade de Aveiro deve continuar a procurar ser uma universidade de primeiro plano
cultural, cientifico e tecnolégico, a nivel nacicnal e internacional. Os membros desta lista unem-

se no sentimento de responsabilidade e de servigo a Universidade de Aveiro.



Introducao

O presente

Em tempos de austeridade, o ensino superior nao foi poupado ao esforgo de contengéo tendo os 7
cortes de financiamento estatal atingido a Universidade de Aveiro. Se se comparar com 2005,
tem-se atualmente um corte efetivo de cerca de 30% do dinheiro disponivel para o ensino
superior, o que coloca sérios constrangimentos ao funcionamento da nossa academia.

A crise econdmica que atingiu o pais tem levado muitas familias a evitarem fazer investimentos
avultados como é o caso do investimento na frequéncia do ensino superior. Isso levou a uma
diminuigdo do numero de candidatos ao ensino superior em 2012, situag&o que podera piorar
em 2013.

Mais do que em qualquer altura, & nesta altura de crise econdomica que as universidades
assumem papel preponderanie na economia. E necessario que mesmo com as restrices
impostas, a Universidade de Aveiro continue o seu caminho de exceléncia. A inovagéo que a

Universidade traz a economia podera ser o fator fulcral para o pais sair da crise.

Que estratégia devera ser seguida no futuro?
De forma a combater os desafios do presente a Universidade de Aveiro devera apostar numa
estrategia que passe por:

1 Maximizar a eficiéncia dos recursos e investimentos;

2 Melhorar a capacidade de recrutamento de alunos de exceléncia;

3 Adotar politicas que premeiem a exceléncia e aqueles que a constroem.



1. Maximizar a eficiéncia dos recursos e investimentos

As ExitTalks que se realizaram recentemente mostram que a Universidade de Aveiro ndo esta
fechada em si, mas que é uma referéncia nacional capaz de gerar debates que sao necessarios
fazer.

Neste momento, o financiamento publico por aluno do ensino superior esta abaixo de 3 mil euros
quando o valor de referéncia, aquando da saida da lei do financiamento (com o ministro Marcelo
Grilo), era em media de 5 mil euros por aluno. Isto demonstra bem a reducéo que nos coloca
numa situacéo em que o esforgo de financiamento publico por aluno no ensino superior esta

abaixo do esforco de financiamento publico por aluno de outros sectores de ensino.

Reconhecendo o papel que a Universidade de Aveiro e restantes instituicdes do Ensino Superior
podem ter na retoma economica do pais, e a forma como o seu trabalho vem sendo afetado por
restricoes financeiras e falta de investimento neste sector, o Conselho Geral da UA deve

promover a nivel nacional a discussdo do financiamento do ensino superior.

Apesar de o esforco imposto ao Ensino Superior ser desajustado face ao de outros sectores da
administrac@o publica, todos percebemos a situagdo em que o pais esta e o ensino superior nao
se quer pdr a margem do esforgo que é preciso fazer e que tem que ser partilhado por todos.
Como tal, o Conselho Geral da Universidade de Aveiro deve ponderar os investimentos a ser

feitos pela Universidade no imediato.

Entendemos que o Parque de Ciéncia e Inovagdo & um projeto importante pois permite a ligacéo
da Universidade ao tecido empresarial do pais. No entanto, o projeto tal como esta previsto
implica um investimento muito elevado por parte da Universidade que podera nao ser
comportavel perante a situacdo economica atual. A Universidade deve procurar aproveitar os
recursos ja existentes. A Escola Superior de Tecnologia e Gestéo de Agueda (ESTGA) encontra-
se no momento subaproveitada, situacdo que pode ser agravada caso se confirme uma descida
da procura dos cursos do ensino superior. Uma possivel solugdo para a redugéo do investimento
necessario do PCl e aproveitamento 6étimo dos recursos ja existentes, poderia passar pela
instalagdo do PCl na ESTGA. Isto permitiria ainda salvaguardar os terrenos agricolas da
Coutada, numa altura em que a produgdo de produtos agricolas é apontada como um fator
importante na economia.

O Conselho Geral deve ponderar o investimento no PCI, estudando alternativas que poderéo

obter os mesmos ganhos, com custos inferiores.



2. Melhorar a capacidade de recrutamento de alunos de exceléncia

Dado o presente contexto em que nos encontramos e toda esta situacdo de fragilidade
econdmica que a generalidade dos estudantes e as suas familias atravessam, ha que manter ou
reforcar os apoios aos estudantes quer através do reforco do fundo social ativo, etc., como
propondo de forma séria alteracdes as bolsas de a¢do social de forma a corrigir situagbes
manifestamente injustas e que neste momento tém que ser cobertas pelo fundo social ativo
quando esse papel deveria ser feito pelas bolsas de apoio social.

Entendemos que melhor formagio ndo & puramente técnica. Desta maneira, & necessério que
se aposte na formacéo extracurricular dos estudantes, formando profissionais de exceléncia, com
elevados valores morais. Com vista no cumprimento desse objetivo, propomos:

e A implementacéo efetiva dos estatutos de estudantes atletas, voluntariado, etc.

e O reconhecimento da importancia das atividades extracurriculares dos alunos em
concreto em associacéo e nas tradicdes académicas (faina académica e praxe iscaense).
Devemos construir uma universidade plural e inclusiva onde os alunos séo os pilares da
instituicdo e nao meros utilizadores;

e A criagdo de um gabinete do aluno que reduza burocracias que acabam por se tornar
barreiras. Entre as varias fungGes, o gabinete teria como principais metas:

e A unido numa Unica estrutura que garanta o acompanhamento do sucesso escolar,
que inclua um gabinete de horarios e exames, um gabinete pedagdgico, e um
departamento que analise o sucesso e as saidas profissionais;

e O acompanhamento do progresso e da eficacia das atividades realizadas pela UA
(Competicdes nacionais de ciéncia, academia de verdo, visitas a escolas) na
captacéo de novos alunos;



3. Adotar politicas que premeiem a exceléncia e aqueles que a constroem

Consideramos tambem urgente diferenciar o ensino politécnico e universitario, reconhecendo
cada vez mais, a importancia dos politécnicos na formacéo diversificada e adequada ao tecido
empresarial da regido € do pais.
Ha também que reconhecer que os alunos de pos-graduacdo desempenham um papel
importante na investigagdo de exceléncia da UA, sendo muitas vezes os embaixadores da
imagem da UA internacionalmente. Desta forma, € muitas vezes o seu trabalho que alimenta os
bons resultados da UA nos rankings e avaliagbes. Dada esta relevancia:
e E necessario dar aos alunos de pos graduacdo da UA condigbes contratuais e de
integracdo, evitando que situagdes de precariedade e de instabilidade se perpetuem e

dignificando deste modo o emprego cientifico



