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Delibera¢&o N.° 11/CG/2016

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 68.° e do n.° 1, alinea c) do artigo 82.°, do RJIES, e pelos
artigos 18.°, numero 1, alinea c), e 53.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, cabendo ao Conselho
Geral aprovar a revisdo dos Estatutos da Universidade de Aveiro, foi desencadeado o respetivo
processo, tendo sido deliberado por unanimidade, na reunido deste 6rgao, realizada em 12 de setembro
de 2016, aprovar a redacdo final da alteracdo dos Estatutos da Universidade de Aveiro, conforme

documento anexo.

Universidade de Aveiro, 12 de setembro de 2016.

O Presidente do Conselho Geral,

Eduardo Margal Grilo

A Secretaria do Conselho Geral,

Elisabete F. Simdes Vieira



-

Artigo 1.°

Alteracéo

Séo alterados os artigos 5.°, 13.°, 16.°2, 17.2, 25.°, 27.°, 28.°, 31.9, 32.°, 33.°, 37.°2, 39.9, 41.°,48.°,50.° e

54.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, que passam a ter a seguinte redagéo:

Artigo 5.°
[...]

1 - Sdo0 membros da comunidade universitaria todos os estudantes, qualquer que seja 0 subsistema,
grau e ou modalidade de ensino e tipo de curso a que respeitem, bem como os docentes, investigadores
e pessoal ndo docente e ndo investigador (adiante designado por pessoal técnico, administrativo e de
gestdo) que tenham vinculo a Universidade, qualquer que seja a sua natureza, e ainda os bolseiros
relativamente aos quais a Universidade seja entidade financiadora ou de acolhimento.

2-[...].

3-[...]

Artigo 13.°
[...]

1-[...]1

2-[...]

3 - As elei¢Bes para titulares de cargos e membros de 6rgdos colegiais cuja designagéo resulte de um
processo eletivo, nos termos legais e dos presentes Estatutos, realizam-se mediante sufragio livre, igual,
direto e secreto e, salvo o disposto no nimero seguinte, de acordo com o sistema de representacao
proporcional, segundo o método da média mais alta de Hondt.

4 - Tratando-se de 6rgéos colegiais das unidades organicas podera prever-se no respetivo regulamento
eleitoral, para todos ou parte dos universos a que a representacao se refira, o recurso a sistema nominal
maioritario, desde que se predeterminem com preciséo as circunstancias em que tal se venha a admitir e
se assegure o respeito integral dos demais principios consignados no namero anterior.

5 - [anterior n.° 4]

Artigo 16.°
[...]

1-1...]
a)[..]
b)[...]



3-[...]

a) Conselho para a Cooperacéao;

b) Conselho de Etica e Deontologia;
c)I[...]

4-1..]

Artigo 17.°
[...]

1-[...]

a)l...]

b)[...]

¢) Um elemento do pessoal técnico, administrativo e de gestao;

d)[...]

2 - Os membros identificados nas alineas a), b) e ¢) do niumero anterior séo eleitos, respetivamente,
pelos professores e investigadores, estudantes e pessoal técnico, administrativo e de gestdo, pelo
sistema de representacdo proporcional, segundo o método da média mais alta de Hondt e através da
apresentacdo de listas de candidatura, em conformidade com o regulamento eleitoral e de cooptacdo
para o efeito aprovado.

3 - Os membros referenciados na alinea d) do n.° 1 sdo cooptados pelo conjunto dos membros que
constam das alineas antecedentes, por maioria absoluta, com base em propostas devidamente
fundamentadas e subscritas por, pelo menos, um terco destes membros, nos termos do regulamento
referenciado no nimero anterior.

4-1...]

5-1...]

6-[..]

Artigo 25.°
[...]

1-[...]
2 - O Reitor pode convocar para participar nas reunides, sem direito a voto, dirigentes das unidades e
servicos previstos no n.° 1 do artigo 8.° e representantes dos estudantes e do pessoal técnico,

administrativo e de gestéo.



-

Artigo 27.°
[...]

1 - A Universidade dispde de um Conselho Cientifico Unico ao abrigo do n.° 3 do artigo 80.° do RJIES,
em funcéo da sua natureza binaria, mas por esséncia universitaria, e do modelo de organizacdo que
adota, considerando-se como professores de carreira os professores catedraticos, associados e
auxiliares, no ambito do subsistema universitario, e o0s professores coordenadores principais,
coordenadores e adjuntos, no subsistema politécnico, e como restantes docentes todos os demais de

ambos os subsistemas.

2-1...]

Artigo 28.°
[...]

1-1...]
a) [...]
b) [...]
c) [...]
d) [...]
e)[...]
f) [...]
9)[.-]
h) [...]
i) [...]
) L]
k) [...]

I) Pronunciar-se sobre a nomeacéo e exoneracao do Diretor da Escola Doutoral;

m) [...]



Artigo 31.° [anterior artigo 32.9]

Conselho para a Cooperacao

1 - O Conselho para a Cooperagédo € o 6rgéo consultivo de apoio ao Reitor, que tem como competéncia
promover a reflexdo e contribuir para a definicdo de politicas em matéria de cooperacdo entre a
Universidade e a envolvente econémica, social e cultural.

2 - O Conselho, presidido pelo Reitor, € composto por um maximo de 15 membros, nomeados e

exonerados pelo Reitor, que define o prazo e regime dos mandatos e as demais regras enquadradoras.

Artigo 32.° [anterior artigo 31.9]
[...]

[anterior artigo 31.°, n.° 1]

1 -
2 - [anterior artigo 31.°, n.° 2]

Artigo 33.°
[...]

1-1..]
2-1...]
a)[...]

b) Dois, de entre pessoal técnico, administrativo e de gestao.

c)[...]
3-1..1]

Artigo 37.°
[...]



-

5 - Caso néo sejam apresentadas candidaturas conforme estabelecido no n.° 2, o Reitor nomeia para o
cargo de Diretor, apés a audicao do comité de escolha e obtido 0 assentimento do visado, o professor ou
investigador da Universidade ou de outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras, de ensino ou de

investigacao, que considere melhor reunir as condi¢des para o efeito requeridas.

6-[..]

Artigo 39.°
[...]

1 - O Conselho da Unidade, com 11 a 25 membros no total, é presidido pelo Diretor e composto por
representantes pertencentes e eleitos pelos seguintes grupos:

a)l[...]

b)[...]

c)[..]

d) Pessoal técnico, administrativo e de gestao.

2-[...]

3-[...]

4-1...]

a)l[...]
b)[...]
c)[..]
d)[...]
e)l[...]
f)[...]
5-[...]

Artigo 41.°
[...]

1-1...]
2 - A Escola Doutoral, que adota a estrutura estabelecida em regulamento especifico, aprovado pelo
Reitor, tem como 6rgdos necessarios o Diretor, a Comissao Executiva e o Conselho da Escola Doutoral,
com as competéncias ai desenvolvidas no quadro dos presentes Estatutos.
3 - O Diretor, nomeado e exonerado pelo Reitor, apés audicdo do Conselho Cientifico, € o responsavel
superior da Escola Doutoral, competindo-lhe a sua direcdo e representacao.
4 - A Comissdo Executiva exerce as funcbes de gestdo e de coordenacao das atividades da Escola
Doutoral, tendo, no conjunto, trés a cinco elementos, em que se integra o Diretor, que preside e que
nomeia 0s outros membros.
5-[...]

a) [..]



Artigo 48.°
[...]

1 - Os Servigos de Acgéo Social sdo os servigos vocacionados para assegurar as fungdes da acéo social
escolar, nomeadamente 0 acesso a alimentacéo em cantinas e bares, o alojamento, 0 acesso a servigos
de saude, a atribuic@o de bolsas de estudo, o apoio as atividades desportivas e culturais e outros apoios
educativos, e regem-se pelo regime especifico constante de regulamento a aprovar pelo Reitor, sob
proposta do respetivo dirigente, nos termos legais pertinentes e dos presentes Estatutos.

2 - Os Servicos de Acgdo Social gozam de autonomia administrativa e financeira, nos parametros
definidos e com subordinagéo as diretrizes emanadas pelo Conselho Geral e pelo Conselho de Gestéo e
sem prejuizo dos poderes de superintendéncia do Reitor.

3-1...]

4 - Os Servigos de Acdo Social sdo conduzidos por um dirigente com a designacgéo de Diretor-Delegado,
a quem, para além das competéncias que para o efeito lhe sejam delegadas, cabe assegurar a gestao
corrente dos Servicos e participar da definicdo e conducado das politicas institucionais no ambito da acao
social escolar, no respeito e em estreita articulacdo com o Reitor e 0os demais 6rgdos competentes na
matéria.

5 - O dirigente a que se refere o nimero anterior é escolhido pelo Reitor dentre pessoas com saber e
experiéncia na area da gestdo e detém estatuto funcional equiparado ao do nivel dirigente
imediatamente subordinado ao do Administrador da Universidade.

6-[..]

Artigo 50.°
[...]

1-1...]

2 - O regime aplicavel aos servigos prestados ao exterior consta de regulamento especifico, devendo ai
estabelecer-se, designadamente, as condi¢fes de participacdo dos docentes, investigadores e pessoal
técnico, administrativo e de gestdo e outros elementos da comunidade universitaria ou com esta
relacionados e a respetiva harmonizacdo com o tipo de vinculo laboral ou outro, as modalidades
contratuais revestidas, a fixacdo de custos de estrutura (overheads), o regime de titularidade dos direitos
de propriedade intelectual e as regras relativas a (re) afetacdo dos correspondentes resultados.

3-[..1]



-

Artigo 54.°
[...]

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte a sua publicagcao no Diario da Republica.

Artigo 2.°

Aditamento
E aditado o artigo 11.°- A com a redag&o seguinte:

Artigo 11.°-A

Comisséao de Trabalhadores

1 - A Universidade de Aveiro reconhece a Comissdo de Trabalhadores como parceira privilegiada na
prossecuc¢do da sua missao.
2 - Nos termos da legislacdo aplicavel, a Comissdo é titular de direitos de informacao, consulta e

emissado de parecer.

Artigo 3.°

Eliminacé&o de artigos
Séo eliminados os artigos 51.° e 52.°.

Artigo 4.°

Republicacéo

Em decorréncia das altera¢cbes e aditamento constantes dos artigos anteriores € republicada no Anexo A

a versao atualizada dos Estatutos da Universidade de Aveiro.



-

Anexo A
Estatutos da Universidade de Aveiro

Artigo 1.°
Objeto

1 - A Universidade de Aveiro outorga-se os presentes Estatutos ao abrigo das prerrogativas autonémicas
de definicho das normas fundamentais da respetiva organizacdo e autogoverno, nos termos
constitucionais e legais pertinentes e designadamente no cumprimento do dever da sua conformacgéo ao
Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, doravante designado RJIES, aprovado pela Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro.

2 - Os Estatutos da Universidade de Aveiro, aqui designados por Estatutos, sdo passiveis de
desenvolvimento normativo complementar, pelos 6rgdos e nos termos que neles se preveem e no

respeito das normas de grau superior.

Artigo 2.°
AtribuicGes

1 - S&o atribuicbes da Universidade de Aveiro, doravante designada por Universidade:

a) A realizagéo de ciclos de estudos que confiram os graus de licenciado, mestre e doutor, no ensino
universitario, e os graus de licenciado e mestre, no ensino politécnico;

b) A realizacdo de cursos de formacgéo pds-graduada;

¢) A lecionacao de cursos pds-secundarios;

d) A lecionagéo de cursos ndo conferentes de grau e outros, nos termos da Lei, bem como de a¢bes de
formacéo profissional e de atualizagdo de conhecimentos, designadamente no contexto da formacao
permanente e aprendizagem ao longo da vida, incluindo cursos direcionados a necessidades
especificas do mundo empresarial;

e) A realizacdo e o incremento das atividades de investigacdo, fundamental e aplicada, na
Universidade e ou através da participacdo em outras instituicdes cientificas;

f) A transferéncia de tecnologia e a valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnolégico,
designadamente dos resultados de investigacdo e desenvolvimento, criados no meio académico e
cientifico;

g) A protecdo dos direitos de propriedade intelectual inerentes as invencgdes, ao design, aos sinais
distintivos e as obras cientificas, literarias e artisticas, desenvolvidos no seio da Universidade;

h) O desenvolvimento de um contexto sécio ambiental e fisico propicio a investigacdo, ensino e
aprendizagem;

i) A valorizacéo e certificacdo de competéncias, nos termos da Lei, adquiridas no mundo do trabalho;

i) O apoio dos seus estudantes com vista a insercdo na vida ativa;

k) A prestacdo de servicos a sociedade em geral, nos diversos dominios que integram o ambito de

intervencao da Universidade;



I) O estabelecimento de parcerias e a partilha de conhecimentos e de boas praticas com instituicGes
de ensino superior ou cientificas e tecnolédgicas, nacionais e internacionais;

m) A criacdo e consolidacdo de mecanismos de cooperacdo para o desenvolvimento, com o intuito de
promover a aproximacdo entre os povos, em especial com os paises de lingua oficial portuguesa e
europeus;

n) A producéo e difusdo do conhecimento e da cultura;

0) A promogdo de iniciativas culturais, designadamente acBes de apoio a difusdo da cultura
humanistica, artistica, cientifica e tecnolégica.

2 - A Universidade compete, ainda, a concessdo de equivaléncias e o reconhecimento de graus e

habilitacdes académicos, bem como de outros titulos nos termos legalmente previstos.

Artigo 3.°

Principios estruturantes

A Universidade funda-se na liberdade académica insita ao direito fundamental de aprender e ensinar e
na liberdade e pluralidade de opinido, regendo a sua atuacdo pelos principios estruturantes da
democraticidade e participatividade de toda a comunidade na vida universitaria e pelo absoluto respeito

dos valores da dignidade e igualdade da pessoa humana.

Artigo 4.°

Fontes normativas

1 - A Universidade, suas unidades e estruturas componentes, érgdos e membros da comunidade
universitaria estdo sujeitos ao direito e a Lei, aos presentes Estatutos e aos demais regulamentos e
normas aplicaveis, incluindo as normas, diretrizes gerais e codigos de conduta e de boas préticas,
fixados pelos érgdos competentes.

2 - As normas estatutarias, como normas fundamentais da organizacéo interna e do funcionamento da
Universidade e expressdo da sua capacidade autondémica, prevalecem sobre quaisquer outros
normativos nas matérias e ambitos que lhes sejam constitucional e legalmente reservadas, sem prejuizo
da supremacia das fontes legais de grau superior, designadamente do RJIES, nas matérias
imperativamente nele reguladas, e das disposi¢cfes da lei quadro dos institutos publicos, estas quando
subsidiariamente aplicaveis.

3 - Para além dos regulamentos de desenvolvimento e execucdo dos presentes Estatutos e demais
disposices estatutarias que o prevejam, a Universidade, no ambito da sua autonomia administrativa,
pode ainda elaborar quaisquer outros regulamentos autonémicos, designadamente 0s necessarios ao
cumprimento da sua misséo, atribuices, organizagéo e funcionamento.

4 - Os codigos de conduta e de boas praticas a que se refere o n.° 1 in fine, designadamente em matéria
pedagdgica e de boa governacdo e gestdo, assumem o valor de instrugcfes vinculativas internas e de
padrdo de afericdo de responsabilidades funcionais sempre que tenham grau injuntivo e de precisédo

para tanto suficiente.



Artigo 5.°

Comunidade universitaria

1 - Sdo0 membros da comunidade universitaria todos os estudantes, qualquer que seja 0 subsistema,
grau e ou modalidade de ensino e tipo de curso a que respeitem, bem como os docentes, investigadores
e pessoal ndo docente e ndo investigador (adiante designado por pessoal técnico, administrativo e de
gestdo) que tenham vinculo a Universidade, qualquer que seja a sua natureza, e ainda os bolseiros
relativamente aos quais a Universidade seja entidade financiadora ou de acolhimento.

2 - Aos seus antigos estudantes pode a Universidade conceder estatuto similar ao de membro da
comunidade universitaria, em vertentes especificas que o justifiquem e nos termos que venham a ser
acordados com as respetivas associagdes e outros organismos representativos.

3 - A comunidade universitaria tem o direito e o dever de participar nos momentos essenciais de
definicdo da vida institucional e sempre que a sua audi¢do seja relevante, para o que devem ser criadas

sedes de reflexdo e debate alargado, em termos a operacionalizar pelo Reitor.

Artigo 6.°
Simbologia

1 - A Universidade comemora anualmente a sua identidade em dia e ceriménia adequados e adota
insignias, bandeira, logétipo, traje académico e cores préprias, do modelo e caracteristicas atualmente
em uso, conforme Anexo | aos presentes Estatutos e que deles se considera parte integrante, simbologia
suscetivel de alteracao por regulamento especifico aprovado pelo Conselho Geral.

2 - A utilizacdo de sinais identificativos préprios por parte das unidades e demais estruturas da
Universidade é decidida pelo Reitor, no quadro do regulamento a que se refere o nimero anterior e
devendo assegurar a coeréncia e dignidade da imagem institucional comum.

3 - No trato internacional pode ser utilizada conjuntamente com a denominacéo de “Universidade de

Aveiro” a correspondente versao em lingua inglesa ou noutra para o efeito considerada adequada.



CAPITULO Il

Estrutura

Artigo 7.°

Modelo de organizacéo

1 - Sem prejuizo da sua natureza essencial de instituicdo de ensino universitario e do seu caracter
substancialmente unitéario, com personalidade juridica Unica, a Universidade configura-se organicamente,
nos termos previstos nos presentes Estatutos, como um sistema binario, complexo e multifacetado que
congrega unidades e estruturas de natureza e grau de autonomia diversos, designadamente unidades
universitarias em paralelo com unidades politécnicas.

2 - A Universidade assegura a igual dignidade e paralelismo de tratamento entre os subsistemas de
ensino superior universitario e politécnico e, bem assim, entre as suas miss@es essenciais, ho pleno
respeito pelas respetivas diversidades e especificidades.

3 - Para a coordenacdo interna das suas atividades, a Universidade adota um modelo de cariz matricial,
que se traduz na permanente interacdo entre unidades, servicos e demais estruturas, privilegiando a
interdisciplinaridade e a flexibilidade, a organizacdo e a gestéo por atividades e objetivos e a abertura a

sociedade com estreita ligagdo ao meio empresarial envolvente.

Artigo 8.°

Estrutura orgéanica

1 - A estrutura orgéanica da Universidade compreende:

a) Unidades orgéanicas de ensino e investigagao;

b) Unidades transversais de ensino e ou de ensino e investigacéo;

¢) Unidades bésicas e ou transversais de investigacao;

d) Servicos e outras unidades executivas.

2 - As unidades a que se refere a alinea a) do nimero anterior ndo configuram unidades autbnomas com
O6rgados de autogoverno e autonomia de gestdo nos termos e para os efeitos do artigo 13.° do RJIES,
sem prejuizo do regime proprio e de autonomia mitigada que Ihes é conferido pelos presentes Estatutos.

3 - Unidades organicas de ensino e investigacdo sdo os departamentos universitarios e as escolas
politécnicas, no ambito, respetivamente, dos subsistemas de ensino universitario e politécnico, e as
secgdes autbnomas, no ambito de ambos os subsistemas.

4 - Unidades transversais de ensino e ou de ensino e investigacédo sao a Escola Doutoral e as que sejam
constituidas para prossecucao conjunta de atividades de ensino e ou ensino e investigacdo em
associacdo entre duas ou mais unidades e ou outras estruturas internas ou externas a Universidade.

5 - Unidades basicas e ou transversais de investigacao sdo as unidades e centros de investigacao e os

laboratérios associados.



6 - Servicos e outras unidades executivas sdo as estruturas de apoio as fungGes da Universidade.

7 - A Universidade pode, ainda, por si ou em conjunto com outras entidades, criar ou integrar centros,
unidades, laboratdrios e ou outras unidades de regime especifico, nos termos que em cada caso sejam
definidos por deliberacdo do Conselho Geral.

8 - As unidades orgénicas que atualmente constituem a Universidade s&o as constantes do Anexo Il aos

presentes Estatutos e que deles se considera parte integrante.

CAPITULO IlI

Meios instrumentais e de associacao

Artigo 9.°

Entidades instrumentais e coadjuvantes

1 - Para cabal prossecuc¢do da sua missao e atribuicdes e desde que o respetivo objeto e ou atividades
lhes sejam instrumentais, delas se mostrem complementares ou com elas sejam compativeis, a
Universidade pode, individual ou conjuntamente com outras pessoas juridicas, publicas e ou privadas,
criar ou participar na criagdo e funcionamento de outras pessoas coletivas, de direito publico ou de
direito privado, com ou sem fins lucrativos, de ambito nacional ou internacional, qualquer que seja a
forma juridica que assumam, designadamente entidades subsidiarias de direito privado, como
fundacgdes, associacdes e sociedades, destinadas a coadjuva-la no estrito desempenho dos seus fins.

2 - No ambito do numero anterior podem, ainda, ser criados:

a) Sociedades de desenvolvimento de ensino superior que associem recursos proprios da Universidade
e de outras instituicdes de ensino superior, ou unidades organicas destas, e recursos privados;

b) Consdrcios com outras instituicdes de ensino superior, ou unidades organicas destas, e instituicées de
investigacdo e desenvolvimento.

3 - A Universidade pode, sem prejuizo da sua responsabilidade e superintendéncia cientifica e
pedagodgica, delegar nas entidades a que se referem os numeros anteriores a execugdo de tarefas
determinadas, incluindo a realizagcdo de cursos nao conferentes de grau académico, mediante protocolo
gue defina claramente os termos da delegacéo.

4 - A prossecucao das atribuicbes da Universidade é, desde ja, complementarmente assegurada e ou
coadjuvada pelas entidades de direito privado suas subsidiarias que constam do Anexo Il aos presentes
Estatutos e que deles se considera parte integrante, constituidas para apoio e com finalidades
estatutariamente complementares, em que detém participacdo dominante ou sobre cujos 6rgdos exerce

controlo efetivo e com as quais estabelece relaco privilegiada.

Artigo 10.°

Outras formas de cooperagdao interinstitucional

1 - A Universidade pode constituir ou integrar consércios com outras instituicdes de ensino superior ou
de investigagdo e desenvolvimento, publicas ou privadas, para efeitos de coordenagdo da oferta

educativa e dos recursos humanos e materiais.



2 - A Universidade pode estabelecer outras formas de cooperagéo com instituicGes de ensino e ou outras
entidades que promovam a mobilidade dos estudantes, docentes, investigadores e outro pessoal, bem
como a realizacdo de projetos comuns e de parcerias nos diversos dominios que integram a respetiva
missao e as atribuicdes.

3 - A Universidade pode integrar-se em redes e ou em relacées de parceria e de cooperacdo com
instituicbes de ensino superior, organizacdes cientificas e ou outras instituicbes, nacionais ou
internacionais.

4 - A Universidade pode ainda celebrar acordos, constituir ou participar em consércios e ou utilizar os

demais instrumentos de associagéo e cooperagao previstos nos artigos 16.° a 18.° do RJIES.

Artigo 11.°

Associacdes de estudantes

1 - A Associacdo Académica da Universidade de Aveiro, que representa institucionalmente os
estudantes e promove a defesa dos respetivos direitos, é apoiada pela Universidade que lhe concede os
meios e condi¢cdes adequadas em conformidade com a legislacdo em vigor sobre associativismo
estudantil.

2 - A Universidade apoia ainda a Associacdo de Antigos Alunos da Universidade de Aveiro, facilitando e
promovendo o seu contributo para o desenvolvimento estratégico da Universidade.

3 - O apoio a que se referem os nimeros anteriores subordina-se a principios de total transparéncia e

estrito respeito pela autonomia e independéncia das associacdes beneficiarias.

Artigo 11.°-A
Comissao de Trabalhadores

1 - A Universidade de Aveiro reconhece a Comissdo de Trabalhadores como parceira privilegiada na
prossecuc¢do da sua missao.
2 - Nos termos da legislacdo aplicavel, a Comissao € titular de direitos de informacéo, consulta e

emissao de parecer.



CAPITULO IV

Governo, gestédo e coordenacdo da Universidade

SECCAO |

Disposi¢des comuns

Artigo 12.°

Articulacdo interna

1 - A Universidade é dotada de érgdos comuns, de governo e de gestéo global das funcdes cientificas e
pedagdgicas, e de 6rgdos a nivel das unidades e demais estruturas organicas, nos termos legais e dos
presentes Estatutos.

2 - Todos os 6rgados, sejam comuns ou préprios de qualquer unidade, atuam no exercicio das suas
competéncias tendo em vista a unidade da ag&o institucional e dos objetivos comuns.

3 - Para esse efeito, a atuacdo dos 6rgédos baseia-se numa relacdo de supra-ordenacdo dos 6rgédos
comuns e da colaboracao de todos os 6rgéos entre si.

4 - As decisdes dos 6rgdos comuns da Universidade prevalecem sobre as dos érgaos das unidades e
servigos e as dos 6rgéos colegiais sobre as dos 6rgdos unipessoais, salvo nos casos em que estes
exercam competéncias exclusivas e sem prejuizo do poder de dire¢do e supervisao geral atribuido ao
Reitor.

5 - A relacdo de supra-ordenacdo a que se referem os nimeros anteriores, consubstancia-se no poder
conferido aos 6rgdos comuns de, no ambito material das respetivas competéncias, estabelecer as linhas
estratégicas e programaticas de atuacdo, assim como as diretrizes e procedimentos para a sua
aplicacéo.

6 - Sempre que a resolugdo de um assunto implique ou recomende o exercicio de competéncias de
diversos 6rgaos, aquele a quem for atribuida a competéncia deciséria final tem o dever de promover a
audicao prévia dos outros.

7 - Os conflitos de competéncias que surjam entre 6rgdos do mesmo nivel sdo decididos pelo 6rgao
comum superior a ambos e na sua falta pelo Conselho Geral, caso envolvam o Reitor, e por este nos

demais casos.

Artigo 13.°

Formacdo dos 6rgdos

1 - Os titulares dos 6rgdos unipessoais sdo designados pelo processo previsto na Lei e nos presentes
Estatutos.

2 - O processo de formacdo dos érgaos colegiais deve refletir o justo equilibrio das diversas unidades
organicas, independentemente da sua dimensdo, e as especificidades inerentes aos diversos

subsistemas de ensino, universitario e politécnico, e areas cientificas de ensino e de investigacao.



3 - As elei¢Ges para titulares de cargos e membros de 6rgdos colegiais cuja designagéo resulte de um
processo eletivo, nos termos legais e dos presentes Estatutos, realizam-se mediante sufragio livre, igual,
direto e secreto e, salvo o disposto no niumero seguinte, de acordo com o sistema de representacéo
proporcional, segundo o método da média mais alta de Hondt.

4 - Tratando-se de 6rgéos colegiais das unidades organicas podera prever-se no respetivo regulamento
eleitoral, para todos ou parte dos universos a que a representacao se refira, o recurso a sistema nominal
maioritario, desde que se predeterminem com preciséo as circunstancias em que tal se venha a admitir e
se assegure o respeito integral dos demais principios consignados no numero anterior.

5 - O universo eleitoral, ativo e passivo, é determinado pela data do ato de convocacao das elei¢des, a
ela se devendo reportar os cadernos eleitorais, sem prejuizo das alteracdes advindas do exercicio do

direito de reclamacéo, nos termos dos regulamentos pertinentes.

Artigo 14.°

Organizacédo e funcionamento

1 - As normas do Cdadigo do Procedimento Administrativo em matéria de organizagéo e funcionamento
de 6rgdos colegiais sdo, em relagdo as dos presentes Estatutos e do regimento de cada 6rgdo, de
aplicacéo direta quando imperativas e de aplicagdo supletiva quanto as matérias que por estes nao
sejam expressamente reguladas.

2 - Com observancia das normas legais imperativas e no quadro dos presentes Estatutos, cada 6rgdo
colegial elabora e aprova o seu regimento, do qual devem constar as regras da respetiva organizacao e
funcionamento.

3 - Os regimentos podem prever:

a) Formas de agilizacado do funcionamento do 6rgéo, designadamente a criacdo de formacdes restritas,
como comissfes permanentes para resolucdo de assuntos correntes, comissfes eventuais ou
especializadas e grupos de trabalho para estudo, assessoramento e proposta de solugdo de assuntos
especificos, devendo, no ato da respetiva constituicdo, definir-se com precisdo a composicao,
competéncias e, sendo o caso, prazo de duragdo e ou outros parametros de atuacao;

b) Convite a participacdo, nas reunides ou em parte delas, com voz mas sem direito de voto, de
membros da comunidade universitaria ou individualidades externas cujo concurso, designadamente pela
sua especializacdo técnica ou conhecimento das matérias em agenda, seja considerado pertinente a
melhor tomada de deciséo sobre as mesmas;

¢) Utilizacao de videoconferéncia ou outros meios tecnologicos analogos, definindo os procedimentos a
adotar em tais circunstancias.

4 - No caso de criac@o de formacgdes restritas, nos termos da alinea a) do nimero anterior, pode o 6rgao
na sua composicao origindria, por iniciativa prépria ou decidindo pretensdo apresentada por qualquer

interessado direto, avocar qualquer assunto e sobre ele decidir, designadamente em sede de recurso.
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Artigo 15.°
Votacbes

1 - Salvo quando for expressamente exigida outra maioria, absoluta ou qualificada, as deliberacdes sao
tomadas a pluralidade de votos, ndo se contando as abstencfes quando admissiveis.

2 - Nao sdo admitidas abstenc¢des nos érgédos consultivos, nas deliberagGes de natureza consultiva dos
demais 6rgéos e em todas as deliberagdes tomadas ao abrigo do artigo 26.°

3 - As votagBes que envolvam eleicdo ou apreciacdo do comportamento e qualidades de qualquer
pessoa sdo sempre tomadas por escrutinio secreto.

4 - As restantes votacdes séo, salvo disposicéo em contrario, realizadas por escrutinio nominal.

5 - Os presidentes dos 6rgaos colegiais dispdem de voto de qualidade ou de desempate, quando, nesta

Gltima hipétese, tal esteja expressamente previsto.

SECCAO I

Org&os comuns

Artigo 16.°

Enumeragao

1 - Sao o6rgédos de governo da Universidade:

a) Conselho Geral;

b) Reitor;

¢) Conselho de Gestao.

2 - S8o 6rgaos de gestéao cientifica e pedagdgica, Unicos a nivel da Universidade:
a) Conselho Cientifico;

b) Conselho Pedagdgico.

3 - Sao 6rgéos consultivos da Universidade:

a) Conselho para a Cooperacéao;

b) Conselho de Etica e Deontologia;

¢) Comissao Disciplinar.

4 - O Provedor do Estudante € o 6rgdo independente que tem por funcdo a defesa e promocao dos

direitos e interesses legitimos dos estudantes.
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SECCAO Il

Orgéos de Governo

SUBSECCAO |

Conselho Geral

Artigo 17.°

Composicédo do Conselho Geral

1 - O Conselho Geral tem, na totalidade, 19 membros, com a seguinte composigao:

a) 10 professores e investigadores;

b) Trés estudantes;

¢) Um elemento do pessoal técnico, administrativo e de gestéo;

d) Cinco personalidades externas de reconhecido mérito, ndo pertencentes a Universidade, com
conhecimentos e experiéncia relevantes para esta.

2 - Os membros identificados nas alineas a), b) e ¢) do numero anterior séo eleitos, respetivamente,
pelos professores e investigadores, estudantes e pessoal técnico, administrativo e de gestdo, pelo
sistema de representacdo proporcional, segundo o método da média mais alta de Hondt e através da
apresentacéo de listas de candidatura, em conformidade com o regulamento eleitoral e de cooptacdo
para o efeito aprovado.

3 - Os membros referenciados na alinea d) do n.° 1 sdo cooptados pelo conjunto dos membros que
constam das alineas antecedentes, por maioria absoluta, com base em propostas devidamente
fundamentadas e subscritas por, pelo menos, um terco destes membros, nos termos do regulamento
referenciado no nimero anterior.

4 - A substituicao é realizada, no caso dos membros eleitos, através do primeiro candidato que se seguir
na ordem de precedéncia da respetiva lista, e, no caso dos membros cooptados, através de novo
processo de cooptacao.

5 - Os membros do Conselho Geral exercem o respetivo mandato pelo prazo de quatro anos, a excegao
dos estudantes cujo mandato é de dois anos, ndo podendo em qualquer caso exercer mais do que dois
mandatos consecutivos.

6 - Os membros do Conselho Geral ndo podem ser destituidos, exceto por maioria absoluta dos
respetivos membros, em caso de falta grave e nos termos das normas regulamentares sobre a matéria

estabelecidas pelo préprio 6rgéo.

Artigo 18.°

Competéncia do Conselho Geral

1 - Compete ao Conselho Geral:
a) Aprovar o seu regimento;

b) Eleger o seu Presidente, nos termos do n.° 1 do artigo 19.%;
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c) Aprovar as altera¢des dos presentes Estatutos, nos termos do artigo 53.°;

d) Preparar o processo eleitoral e eleger o Reitor nos termos da Lei, dos presentes Estatutos e do
regulamento eleitoral que para o efeito aprove;

e) Nomear e exonerar os membros do Conselho de Etica e Deontologia e o Provedor do Estudante;

f) Apreciar os atos do Reitor e do Conselho de Gestéo;

g) Propor as medidas consideradas convenientes ao bom funcionamento da Universidade;

h) Aprovar os regulamentos atinentes a simbologia da Universidade e seu uso;

i) Aprovar as regras enquadradoras do Conselho de Etica e Deontologia;

j) Desempenhar as demais func¢des previstas na Lei ou nos presentes Estatutos.

2 - Sob proposta do Reitor, compete ainda ao Conselho Geral:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acédo para o quadriénio do mandato do
Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da Universidade no plano cientifico, pedagdgico, financeiro e
patrimonial,

¢) Criar, transformar ou extinguir as unidades a que se referem as alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo
8.9

d) Aprovar a criagdo e participacdo nas entidades a que se refere o artigo 9.°, bem como a delegacéo ai
prevista,

e) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatério anual das atividades da Universidade;

f) Aprovar a proposta de orcamento;

g) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do Fiscal Unico;

h) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos pelo Reitor.

3 - As deliberacdes referentes as alineas a), b), ¢), €) e g) do nimero anterior sdo precedidas
obrigatoriamente por um parecer, elaborado e aprovado pelos membros externos a que se refere a
alinea d) do n.° 1 do artigo 17.°

4 - As deliberacdes do Conselho Geral a que se referem as alineas a), b), e), f) e g) do n.° 2 séo sujeitas
a homologacéo do Conselho de Curadores.

5 - As deliberagdes do Conselho Geral sdo aprovadas por maioria simples, exceto nos casos previstos
na Lei e nos presentes Estatutos.

6 - A convocatéria das reunides e a conducdo dos trabalhos até a eleicdo do Presidente sdo
asseguradas pelo decano de entre os membros a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°

Artigo 19.°

Presidéncia do Conselho Geral

1 - O Presidente do Conselho Geral é eleito pelo Conselho Geral, por maioria absoluta, de entre os
membros identificados na alinea d) do n.° 1 do artigo 17.°
2 - Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunifes do Conselho Geral;



b) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberages;

¢) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as substituic6es devidas, nos termos dos
presentes Estatutos.

3 - O Presidente do Conselho Geral ndo representa a Universidade, ndo lhe cabendo pronunciar-se em

nome desta, nem pode interferir nas competéncias dos outros 6rgaos.

Artigo 20.°
Reunides do Conselho Geral

1 - O Conselho Geral redne ordinariamente quatro vezes por ano e extraordinariamente em reunides
convocadas pelo Presidente, por sua prépria iniciativa, a solicitagdo do Reitor ou ainda de um terco dos
membros que compdem este érgao.

2 - O Reitor participa nas reunifes do Conselho Geral, sem direito a voto.

3 - Nas reunibes do Conselho Geral podem, ainda, participar, sem direito a voto, os diretores das
unidades orgénicas e personalidades convidadas, estas para se pronunciarem sobre assuntos da

respetiva especialidade.

Artigo 21.°
Incompatibilidades

1 - E incompativel a qualidade de membro do Conselho Geral com a titularidade de qualquer cargo
unipessoal ou a qualidade de membro de outro 6rgdo comum da Universidade.

2 - Os membros cooptados ndo podem exercer simultaneamente fungbes em 6rgdos de governo ou de
gestdo de outras instituicdes de ensino superior.

3 - Considera-se automaticamente suspenso o mandato de qualquer membro do Conselho Geral que
apresente a sua candidatura ao cargo do Reitor, a partir da respetiva formalizagdo nos termos do
regulamento eleitoral ou, se em momento anterior, desde a manifestagcao publica da respetiva intencao
de candidatura, o mesmo sucedendo relativamente a quem integre candidatura de outrem como Vice-
Reitor ou Pré-Reitor indigitado, ou dela seja mandatéario, sendo em qualquer das hipéteses o membro
suspenso transitoriamente substituido nos termos previstos para as situacfes de vacatura.

4 - O membro do Conselho Geral que tenha tido intervencdo na aprovacdo do regulamento eleitoral
considera-se inelegivel em relacdo ao processo eleitoral para Reitor imediatamente subsequente a essa

intervencao.
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SUBSECCAO Il
Reitor

Artigo 22.°

Eleicdo do Reitor

1 - O Reitor € eleito pelo Conselho Geral, pelo prazo de quatro anos, podendo o mandato ser renovado
uma Unica vez, por igual periodo.

2 - Podem candidatar-se a Reitor:

a) Os professores e investigadores da Universidade;

b) Os professores e investigadores de outras instituicdes de ensino universitario ou de investigacao,
nacionais ou estrangeiras.

3 - Ndo pode ser eleito como Reitor:

a) Quem se encontre na situagéo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infracdo disciplinar, financeira ou penal no exercicio de funcdes
publicas ou profissionais, nos quatro anos subsequentes ao cumprimento da pena;

c) Quem se encontre na situa¢do prevista no n.° 4 do artigo 21.°;

d) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na Lei.

4 - O processo da eleicdo decorre em conformidade com o competente regulamento eleitoral, e de
acordo com as fases sucessivas a seguir enunciadas:

a) Publicitacdo do anuncio de abertura de candidaturas;

b) Apresentacao de candidaturas;

¢) Apresentacao e discussao publica dos programas de acao dos candidatos;

d) Votacao final do Conselho Geral, por voto secreto;

e) Homologacéo da eleicdo do Reitor;

f) Tomada de posse em sessao publica.

5 - Considera-se eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos validamente expressos, ndo
se contando como tal os votos em branco.

6 - Havendo mais que dois candidatos e ndo se apurando maioria absoluta dos votos validamente
expressos em favor de um deles na primeira votacdo, procede-se a uma segunda votacao apenas entre

os dois candidatos mais votados na primeira.

Artigo 23.°

Competéncia do Reitor

1 - O Reitor é o 6rgdo superior de governo e de representacdo externa da Universidade e preside ao
Conselho de Gestao e aos Conselhos Cientifico e Pedagdégico.

2 - O Reitor conduz a politica institucional, dirige e representa a Universidade e pronuncia-se em nome
desta, tendo como competéncias elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

a) Plano estratégico de médio prazo e plano de acéo para o quadriénio do seu mandato;
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b) Linhas gerais de orientagédo da instituicdo no plano cientifico e pedagogico;

¢) Plano e relatério anuais de atividades;

d) Orcamento e contas anuais consolidados, acompanhados do parecer do Fiscal Unico;

e) Aquisicao ou alienacao de patriménio imobiliario da instituicdo, e de operacdes de crédito;

f) Criacdo, transformacédo ou extincdo das unidades a que se referem as alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 8.°;

g) Aprovar a criacdo e participacdo nas entidades a que se refere o artigo 9., bem como a delegagéo ai
prevista;

h) Propinas devidas pelos estudantes.

3 - Compete também ao Reitor:

a) Aprovar a criacdo, suspenséo e extin¢cdo de cursos;

b) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscricbes dos estudantes por ciclo de
estudos, em cada ano letivo, nos termos da Lei, designadamente do artigo 64.° do RJIES;

¢) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente, quanto a abertura de concursos, a
nomeacao e contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, a designacéo dos jaris de concursos e de provas
académicas e ao sistema e regulamentos de avaliacdo de docentes e discentes;

d) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da Universidade, assegurando a
eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;

e) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da ac&o social escolar, nos termos da Lei;

f) Aprovar a concessao de titulos ou distinges honorificas;

g) Instituir prémios escolares;

h) Nomear e exonerar os dirigentes das unidades a que se referem as alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 8.2, nos termos da Lei e dos presentes Estatutos;

i) Nomear e exonerar, nos termos da Lei e dos presentes Estatutos, o Administrador da Universidade e
os demais dirigentes dos servicos;

j) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com a Lei e com o0s presentes Estatutos,
designadamente com o n.° 5 seguinte e com o artigo 33.°;

k) Aprovar o regulamento disciplinar aplicavel aos estudantes;

I) Assegurar o cumprimento das deliberacdes tomadas pelos 6rgéos colegiais da Universidade;

m) Aprovar os regulamentos previstos na Lei e nos presentes Estatutos, bem como aqueles que sejam
emitidos no uso do poder regulamentar autonémico da Universidade, conforme previsto no n.° 3 do
artigo 4.°, salvo disposicao que expressamente confira tal poder a outro 6rgéo;

n) Aprovar os cédigos de conduta e de boas praticas previstos nos presentes Estatutos;

0) Autorizar a utilizagdo de sinais identificativos préprios por parte das unidades e demais estruturas da
Universidade e o emprego da designagédo “Universidade de Aveiro” ou “UA”, ou de terminologia que
associe esta ou a respetiva imagem, total ou parcialmente, a um ente ou a qualquer outra atividade
externa, bem como a utlizacdo conjunta de qualquer dos elementos identificativos proprios da
Universidade por outras entidades, individuais ou coletivas;



p) Aprovar a celebracdo de acordos, constituicdo e participagcdo em consorcios, bem como o
envolvimento da Universidade nos demais instrumentos de cooperacéo e associacdo previstos no artigo
10.5;

q) Velar pela observancia das leis, dos presentes Estatutos e dos regulamentos;

r) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da Universidade;

s) Desempenhar as demais funcdes previstas na Lei e nos presentes Estatutos;

t) Comunicar ao ministro da tutela a informagéo exigivel, designadamente os planos e orgamentos e os
relatérios de atividades e contas;

u) Desencadear e implementar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da
investigacdo na Universidade e nas unidades previstas no n.° 1 do artigo 8.9

v) Representar a instituicdo em juizo ou fora dele.

4 - Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que por Lei ou pelos presentes Estatutos ndo sejam
atribuidas a outros 6rgéos da Universidade.

5 - O exercicio das competéncias previstas nas alineas f) e g) do n.° 3 depende de parecer favoravel do
Conselho Cientifico e 0 da alinea j), quanto a aplicacdo de penas graves nos termos adiante previstos,
exige parecer favoravel da Comissao Disciplinar.

6 - O Reitor pode delegar nos Vice-Reitores, Pro-Reitores e Administrador da Universidade, bem como
nos orgaos de gestdo da Universidade, comuns ou das unidades e servigos, as competéncias que se
revelem necessdrias a uma gestao mais eficiente.

7 - O Reitor esta dispensado do servigo docente ou de investigacao, sem prejuizo de, por sua iniciativa,

0 poder prestar.

Artigo 24.°
Vice-Reitores e Pr6-Reitores

1 - No exercicio das suas competéncias o Reitor € coadjuvado por Vice-Reitores e Pro-Reitores, estes
Ultimos para o desenvolvimento de projetos especificos.

2 - Os Vice-Reitores e os Pré-Reitores sdo nhomeados livremente pelo Reitor, no quadro legal aplicavel,
de entre professores ou investigadores da prépria Universidade ou de outra instituicdo de ensino superior
ou investigacdo, em numero adequado ao cumprimento das atribuicbes da Universidade e com as
funcbes previstas expressamente por despacho de delegacdo de competéncias.

3 - Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores podem ser exonerados a todo o tempo, cessando em qualquer
caso fun¢des no termo do mandato do Reitor.

4 - Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores estao dispensados do servigo docente ou de investigacdo, sem

prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.
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SUBSECCAO IlI
Conselho de Gestéo

Artigo 25.°

Composicdo do Conselho de Gestéo

1 - O Conselho de Gestdo € nomeado e exonerado pelo Conselho de Curadores, sob proposta do Reitor,
e composto pelo Reitor, que preside, um Vice-Reitor homeado para o efeito e o Administrador da
Universidade, podendo ainda ser designados até mais dois vogais, exigindo-se para funcionamento,
gualquer que seja a composi¢do, o quérum minimo de trés membros.

2 - O Reitor pode convocar para participar nas reunides, sem direito a voto, dirigentes das unidades e
servigos previstos no n.° 1 do artigo 8.° e representantes dos estudantes e do pessoal técnico,

administrativo e de gestéo.

Artigo 26.°

Competéncia do Conselho de Gestao

1 - Compete ao Conselho de Gestdo conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da
Universidade, bem como a gestéo dos recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para
0s organismos publicos dotados de autonomia administrativa.

2 - Compete ainda ao Conselho de Gestéo fixar as taxas e emolumentos.

3 - O Conselho de Gestdao pode delegar nos 6rgdos e dirigentes das unidades e servicos as

competéncias que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente.

SECCAO IV

Orgaos de gestao cientifica e pedagogica

SUBSECCAO |

Conselho Cientifico

Artigo 27.°

Composicéo do Conselho Cientifico

1 - A Universidade dispde de um Conselho Cientifico Unico ao abrigo do n.° 3 do artigo 80.° do RJIES,
em funcéo da sua natureza binaria, mas por esséncia universitaria, e do modelo de organizacao que
adota, considerando-se como professores de carreira os professores catedraticos, associados e
auxiliares, no ambito do subsistema universitario, e 0s professores coordenadores principais,
coordenadores e adjuntos, no subsistema politécnico, e como restantes docentes todos os demais de

ambos os subsistemas.



2 - O Conselho Cientifico € composto por:
a) Reitor, que preside;
b) Onze representantes do subsistema de ensino universitario, distribuidos do seguinte modo:

i) Sete representantes eleitos por e dentre os professores e investigadores de carreira;

i) Quatro representantes eleitos por e dentre os restantes docentes e investigadores em regime de
tempo integral, com contrato de duracdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau de
doutor, independentemente da natureza do vinculo a Universidade;

c) Seis representantes do subsistema de ensino politécnico eleitos pelo conjunto daqueles que
pertencem aos universos seguintes:

i) Professores e investigadores de carreira;

i) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato com a Universidade ha mais de
10 anos nessa categoria;

iii) Docentes com grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragéo né&o inferior a
um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Universidade;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em regime de
tempo integral com contrato com a Universidade ha mais de dois anos;

d) Sete coordenadores das unidades de investigacdo reconhecidas e avaliadas positivamente nos
termos da lei.

3 - Nos membros da alinea d) do nimero anterior incluem-se representantes dos coordenadores dos
laboratérios associados da Universidade, por e dentre eles designados, quando em nimero superior, ou
todos eles, se em numero igual ou inferior, e, neste Ultimo caso, 0 remanescente é preenchido por
representantes das outras unidades de investigacédo reconhecidas e avaliadas com avalia¢do nao inferior
a “Excelente” ou “Muito Bom”, designados por e dentre todos os coordenadores dessas unidades.

4 - A duracdo do mandato dos membros do Conselho Cientifico é de trés anos.

Artigo 28.°

Competéncia do Conselho Cientifico

1 - Compete ao Conselho Cientifico, designadamente:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas e a politica cientifica da Universidade;

¢) Pronunciar-se sobre a introducéo de novas areas cientificas;

d) Pronunciar-se sobre a criacéo, transformagédo ou extingdo das unidades previstas nas alineas a), b) e
c) do n.° 1 do artigo 8.°;

e) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a a homologacé&o do Reitor;

f) Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos ciclos de
estudos ministrados;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias internacionais;



-

j) Propor a composicao dos juris de provas e de concursos académicos;

k) Praticar os outros atos previstos na Lei relativos a carreira docente e de investigacdo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacao;

I) Pronunciar-se sobre a nomeacao e exoneracédo do Diretor da Escola Doutoral;

m) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam atribuidas pela Lei ou pelos presentes Estatutos.

2 - Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos relacionados com:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;

b) Concursos ou provas em relagédo aos quais rednam as condi¢cdes para serem opositores ou nos quais
tenham interesse.

3 - Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, n.° 3, maxime da utilizacdo de formas de agilizacdo de
funcionamento do Conselho Cientifico, o regimento pode prever meios de coadjuvacdo do Presidente,

designadamente a designacgéo de presidentes adjuntos com fun¢des préprias ou delegadas.

SUBSECCAO Il
Conselho Pedagdgico

Artigo 29.°

Composicdo do Conselho Pedagdgico

1 - A Universidade dispde de um Conselho Pedagdgico Unico ao abrigo do n.° 3 do artigo 80.° e do artigo
104.° do RJIES e em termos paralelos aos consignados no n.° 1 do artigo 27.° para o Conselho
Cientifico.

2 - O Conselho Pedagogico é composto pelo Reitor, que preside, e por 12 docentes e 12 estudantes,
eleitos de acordo com regulamento eleitoral que assegure a representatividade dos subsistemas de
ensino universitario e politécnico, de todos os ciclos de estudos e das areas de conhecimento existentes
na Universidade, as quais para o efeito ndo podem ser superiores a quatro.

3 - Para salvaguardar a paridade entre docentes e estudantes, o Reitor dispde apenas de voto de
desempate.

4 - A duracdo do mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de trés anos para os docentes e de

dois anos para os estudantes.

Artigo 30.°

Competéncia do Conselho Pedagogico

1 - Compete ao Conselho Pedagégico:
a) Pronunciar-se sobre as orientacfes pedagogicas e os métodos de ensino e de avaliacao;
b) Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagégico da Universidade e a sua

andlise e divulgacao;



-

c) Promover a realizacdo da avaliacdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes e pelos
estudantes, e a sua analise e divulgacao;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

g) Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da unidade organica ou da instituicao;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela Lei ou pelos presentes Estatutos.

2 - Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, n.° 3, maxime da utilizacdo de formas de agilizagdo de
funcionamento do Conselho Pedagdgico, o regimento pode prever meios de coadjuvacao do Presidente,

designadamente a designacédo de presidentes adjuntos com func¢des préprias ou delegadas.

SECCAO YV
Orgéos Consultivos

Artigo 31.°

Conselho para a Cooperagao

1 - O Conselho para a Cooperacgdo é o 6rgdo consultivo de apoio ao Reitor, que tem como competéncia
promover a reflexdo e contribuir para a definicdo de politicas em matéria de cooperacdo entre a
Universidade e a envolvente econémica, social e cultural.

2 - O Conselho, presidido pelo Reitor, € composto por um maximo de 15 membros, nomeados e

exonerados pelo Reitor, que define o prazo e regime dos mandatos e as demais regras enquadradoras.

Artigo 32.°

Conselho de Etica e Deontologia

1 - O Conselho de Etica e Deontologia é o 6rgdo consultivo e de apoio aos 6rgdos de governo nas
matérias de ética e deontologia atinentes a realizagao das atribuicdes da Universidade, ao qual compete
promover a reflexdo e contribuir para a definicAo das diretrizes adequadas ao estabelecimento e
consolidagdo de uma politica de salvaguarda de principios éticos e deontolégicos, designadamente
emitindo pareceres, quando tal Ihe for solicitado, ou propondo, por iniciativa prépria, a adocao de cédigos
de conduta.

2 - O Conselho de Etica e Deontologia é composto por um méaximo de 12 membros, em que se incluem
personalidades internas e externas, livremente nomeadas e exoneradas pelo Conselho Geral, que define

0 prazo e regime dos mandatos e as demais regras enquadradoras.
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Artigo 33.°
Comisséo Disciplinar

1 - A Comissao Disciplinar é o 6rgao consultivo de apoio ao Reitor em matéria disciplinar, pronunciando -
-se e emitindo pareceres no ambito do exercicio da acao disciplinar.

2 - A Comisséo Disciplinar € composta por sete membros, nomeados e exonerados pelo Reitor e pelo
prazo do respetivo mandato, nos termos seguintes:

a) Trés, de entre pessoal docente e investigador, um dos quais preside;

b) Dois, de entre pessoal técnico, administrativo e de gestao;

c) Dois estudantes.

3 - A aplicagdo das sancgdes disciplinares correspondentes aos dois Ultimos escalfes mais gravosos dos

regimes disciplinares respetivamente aplicaveis exige parecer favoravel da Comissao Disciplinar.

SECCAO VI
Provedor do Estudante

Artigo 34.°

Natureza, competéncia e designa¢cdo do Provedor do Estudante

1 - O Provedor do Estudante tem como fungéo a defesa e a promog¢éo dos direitos e interesses legitimos
dos estudantes da Universidade, competindo-lhe apreciar as queixas e as reclamac¢des que nesse
ambito lhe sejam apresentadas, e atuar por iniciativa propria, dirigindo, com base nos resultados
apurados, as adequadas recomendacdes aos 0rgaos e entidades competentes.

2 - O Provedor do Estudante exerce a sua atividade com total independéncia, isencao e liberdade.

3 - O Provedor do Estudante é nomeado pelo Conselho Geral, por maioria de dois tergos, de entre
personalidades, sem vinculo a Universidade, de elevada reputagéo civica e reconhecida aptidédo para o
exercicio da funcéo.

4 - O mandato do Provedor do Estudante é de trés anos.

5 - Todos os 6rgdos, unidades e servicos tém o dever de colaboracdo que o Provedor lhes requerer no
exercicio e para consecucdo das suas fungbes e o dever de se pronunciar e de dar conhecimento da
posicéo que adotem sobre as recomendacdes recebidas, ao Provedor e aos interessados.

6 - O Provedor apresenta anualmente relatorio circunstanciado da sua atividade ao Conselho Geral, que

promove a divulgacdo e desencadeia as medidas que considere adequadas.



CAPITULO V

Unidades e servigcos

SECCAO |

Unidades orgénicas de ensino e investigacdo

Artigo 35.°

Caracterizacao

1 - As unidades organicas de ensino e investigacdo sdo, de harmonia com o disposto nos n.”° 2 e 3 do
artigo 8.°, os departamentos universitarios, as escolas politécnicas e as sec¢des autonomas, sendo-lhes
reconhecida autonomia cientifica, pedagdgica e cultural correspondentes ao seu ambito de intervengéo e
gozam de autonomia de gestdo mitigada nos termos previstos nos presentes Estatutos.

2 - Os departamentos universitarios e as escolas politécnicas séo as unidades orgénicas de ensino e de
investigacdo constitutivas da Universidade no &mbito, respetivamente, dos subsistemas de ensino
universitario e politécnico e que correspondem a &reas do conhecimento caracterizadas pela sua
afinidade e coeréncia, organizando-se em fun¢éo de objetivos prdoprios e de metodologias e técnicas de
ensino e investigacéo especificas.

3 - As seccdes autbnomas sdo, no ambito de ambos 0s subsistemas de ensino, unidades orgénicas de
ensino e investigacdo em &reas ainda ndo consolidadas institucionalmente.

4 - A transformagdo da seccdo autbnoma em departamento universitario ou escola politécnica exige a
aprovacdo do Conselho Geral, a conceder em face das circunstancias do caso e com base no
preenchimento dos requisitos genéricos que para o efeito defina, nomeadamente:

a) Dimensdo e caracteristicas funcionais do corpo de docentes e investigadores;

b) Niumero de estudantes, programas de estudo e disciplinas lecionados;

c) indices de atividade cientifica e de participacido em projetos de investigacéo e desenvolvimento.

5 - Em face da superveniente alteracdo das circunstancias ou dos pressupostos que fundaram a
respetiva criacdo, o Conselho Geral pode decidir a extincgdo da seccdo auténoma, desde que,
fundamentadamente e mediante ponderagdo atualizada e eventual revisdo dos requisitos definidos nos

termos do numero anterior, conclua pela inviabilidade do seu preenchimento.

Artigo 36.°

Organizacéo

1 - Os departamentos universitarios e as escolas politécnicas detém, através dos seus 6rgaos
competentes nos termos adiante referidos, capacidade de gestao das suas verbas proprias, bem como
dos recursos humanos e materiais que lhes estejam afetos, dispondo designadamente de competéncia
para a autorizacao e realizacdo de despesas nos limites que para o efeito sejam anualmente fixados pelo

Conselho de Gestao.



2 - Os departamentos universitarios e as escolas politécnicas regem-se por regulamentos proprios e
podem adotar estrutura organizativa adequada a respetiva especificidade, nos paradmetros fixados nos
presentes Estatutos.

3 - Os departamentos universitarios e as escolas politécnicas tém como 6rgaos necessarios o Diretor, a
Comissdo Executiva e o Conselho da Unidade, com as competéncias previstas nos presentes Estatutos

€ nos respetivos regulamentos, nos termos adiante previstos.

Artigo 37.°

Diretor

1 - O Diretor é o responsavel superior a nivel do departamento universitario e da escola politécnica,
competindo-lhe a sua direcao e representacao.

2 - O Diretor é indigitado, por um comité de escolha especialmente constituido para o efeito, de entre os
professores e investigadores da Universidade ou de outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras, de
ensino ou de investigacdo que apresentem a respetiva candidatura e o correspondente programa, em
conformidade com o regulamento aplicavel.

3 - O comité de escolha é composto pelo Reitor e por mais quatro elementos, designados nos seguintes
termos:

a) Dois a titulo permanente, designados pelo Reitor apés audi¢édo do Conselho Geral;

b) Dois propostos pelo Conselho da Unidade do correspondente departamento universitario ou escola
politécnica a que respeita a escolha.

4 - A indigitagdo pelo comité de escolha é confirmada pelo Reitor, através da respetiva nomeacao formal.
5 - Caso ndo sejam apresentadas candidaturas conforme estabelecido no n.° 2, o Reitor nomeia para o
cargo de Diretor, apés a audicao do comité de escolha e obtido o assentimento do visado, o professor ou
investigador da Universidade ou de outras instituicbes, nacionais ou estrangeiras, de ensino ou de
investigacdo, que considere melhor reunir as condi¢cdes para o efeito requeridas.

6 - O mandato do Diretor tem a duragéo de quatro anos.

Artigo 38.°

Comissado Executiva

1 - A Comissao Executiva € composta por trés a cinco membros no total, sendo presidida pelo Diretor,
que designa os outros membros, de entre quem se encontre afeto ao respetivo departamento
universitario ou escola politécnica.

2 - Os membros da Comissao Executiva podem ser exonerados a todo o tempo pelo Diretor, cessando
em qualquer caso fun¢des no termo do mandato deste.

3 - A Comissdo Executiva € o érgao colegial executivo que tem como funcdo assegurar a eficaz
interligacdo da unidade com as demais estruturas, 6rgdos e servicos comuns da Universidade,

designadamente nas areas de gestdo, académica, pedagogica, cientifica, investigacao e de cooperagao,
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e detém, nesse ambito, as competéncias que, no quadro dos presentes Estatutos, o regulamento da

unidade estabelecer.

Artigo 39.°

Conselho da Unidade

1 - O Conselho da Unidade, com 11 a 25 membros no total, é presidido pelo Diretor e composto por
representantes pertencentes e eleitos pelos seguintes grupos:

a) Docentes e investigadores, qualquer que seja o tipo de vinculo e o subsistema de ensino, a tempo
integral na Universidade;

b) Outros doutorados com ligacdo efetiva & Universidade, designadamente bolseiros financiados ou
acolhidos;

c) Estudantes;

d) Pessoal técnico, administrativo e de gestéo.

2 - O Conselho da Unidade pode incluir, opcionalmente, personalidades externas, cooptadas pelos
restantes membros.

3 - Os membros identificados na alinea a) do n.° 1 ndo podem ser em numero inferior a 60% do total de
membros.

4 - O Conselho da Unidade pronuncia-se, a titulo consultivo, sobre as iniciativas que lhe forem
submetidas pelos 6rgdos competentes nas seguintes matérias:

a) Atos relacionados com os estatutos das carreiras docente e de investigagao;

b) Planos de estudo dos ciclos de estudos;

¢) Composic¢do dos juris das provas e de concursos académicos;

d) Plano, orgamento e relatério de atividades;

e) AlteracBes aos regulamentos da unidade;

f) Outros assuntos, mediante solicitacdo do Diretor ou dos 6rgaos comuns da Universidade.

5 - O mandato do Conselho da Unidade tem a duracdo de quatro anos.

Artigo 40.°

Regime especifico das Sec¢bes Auténomas

As seccBes autébnomas, cujos objetivos, estrutura organizativa e competéncias se regem por
regulamento aprovado pelo Reitor, em termos paralelos aos fixados para os departamentos
universitarios e escolas politécnicas, mas ajustados a dimensado e especificidades proprias, tém um

Diretor, livremente nomeado e exonerado pelo Reitor, e um Conselho da Unidade.



SECCAO Il
Unidades transversais de ensino e ou de ensino e investigacao

Artigo 41.°

Escola Doutoral

1 - A Escola Doutoral é a unidade transversal de ensino e investigacdo que assume a coordenacéo das
atividades de ensino e investigagdo da Universidade a nivel do terceiro ciclo, interna e externamente,
nos termos a seguir previstos, competindo-lhe ainda nesse ambito emitir pareceres e formular propostas
perante os oOrgdos competentes, designadamente sobre novas perspetivas de intervencdo, cursos
inovadores e admisséo de alunos.

2 - A Escola Doutoral, que adota a estrutura estabelecida em regulamento especifico, aprovado pelo
Reitor, tem como 6rgéos necessarios o Diretor, a Comissdo Executiva e o Conselho da Escola Doutoral,
com as competéncias ai desenvolvidas no quadro dos presentes Estatutos.

3 - O Diretor, nomeado e exonerado pelo Reitor, apés audicdo do Conselho Cientifico, € o responsavel
superior da Escola Doutoral, competindo-lhe a sua direcdo e representacao.

4 - A Comisséo Executiva exerce as funcbes de gestdo e de coordenacdo das atividades da Escola
Doutoral, tendo, no conjunto, trés a cinco elementos, em que se integra o Diretor, que preside e que
nomeia 0s outros membros.

5 - O Conselho da Escola Doutoral tem funcBes de acompanhamento, apreciacdo e promocédo de
iniciativas no ambito do terceiro ciclo e é composto por:

a) Cinco representantes das unidades a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 8.°;

b) Cinco representantes dos programas doutorais;

c) Até cinco elementos internos;

d) Até cinco personalidades externas, com reconhecido perfil cientifico.

6 - Os representantes identificados na alinea a) do ndmero anterior sdo eleitos por e de entre os
coordenadores das unidades de investigacdo e os da alinea b) sdo eleitos por e de entre os
responséaveis dos programas doutorais.

7 - Os elementos identificados na alinea c) do n.° 5 sdo cooptados pelo conjunto dos membros a que se
referem as alineas a) e b) anteriores, de modo a assegurar a diversidade das é&reas cientificas
envolvidas no terceiro ciclo, e os identificados na alinea d) sdo cooptados pelos membros das alineas a),
b) e c).

8 - Os mandatos dos 6rgéos da Escola Doutoral tém a duragédo de trés anos.

Artigo 42.°

Outras unidades transversais

1 - Para prossecuc¢édo conjunta de atividades de ensino e ou ensino e investigacdo em associacdo entre
duas ou mais unidades e ou outras estruturas internas ou externas a Universidade, como previsto no n.°

4 do artigo 8.°, a Universidade pode criar outras unidades transversais de ensino e ou de ensino e



investigacdo, como institutos de investigacdo e de estudos avangados em determinadas areas de
conhecimento ou de caracter interdisciplinar, ou para partilha e melhor aproveitamento e otimizagdo da
capacidade de intervencéo institucional nesse contexto.

2 - As unidades a que se refere o nUmero anterior regem-se por regulamentos préprios, aprovados em

cada caso pelo Reitor no quadro dos presentes Estatutos.

SECCAO Il
Unidades basicas e ou transversais de investigacéo

Artigo 43.°

Unidades de investigacao

1 - Unidades bésicas de investigacdo sdo as que se situam no ambito ou estdo predominantemente
adstritas a uma unidade organica de ensino e investigacdo, da qual em decorréncia se consideram
integrantes.

2 - Unidades transversais de investigacdo sdo as que, por se situarem fora do &mbito de qualquer
unidade organica de ensino e investigagdo ou por estarem adstritas a mais do que uma, assumem,

respetivamente, uma gestao delas autonomizada ou por elas compartilhada.

Artigo 44.°

Organizacéo

1 - As unidades béasicas e ou transversais de investigacdo sdo dotadas da organizacdo estabelecida na
legislacdo aplicdvel e adequada as respetivas especificidades, designadamente em atencdo a natureza
do ensino politécnico se a ele exclusiva ou predominantemente adstritas, devendo, no minimo, ter um
Coordenador, que assume a dire¢do e a representacao da unidade, e uma estrutura cientifica.

2 - As unidades basicas e ou transversais de investigacdo regem-se por regulamento especifico, a

aprovar pelo Reitor, sob proposta do Coordenador da unidade.

SECCAO IV

Servigos e outras unidades executivas

Artigo 45.°

Caracterizacdo e principios de estruturacéo

1 - Os Servigos sao estruturas de apoio as fungfes e atividades da Universidade e seus 6rgaos, e, sem
prejuizo do regime especifico de que sdo dotados os Servicos de Acdo Social, constituem no seu
conjunto uma unidade instrumental comum a que corresponde uma gestao unificada e articulada com as

demais unidades e estruturas e respetivos 6rgaos.



2 - Os Servicos visam a realizacdo dos interesses gerais da Universidade, com objetividade e isencao,
atuando com plena subordinacdo ao direito e a Lei e a principios de hierarquia, transparéncia, eficiéncia
e eficacia.

3 - Os Servicos sado estruturados por areas transversais de competéncia e podem organizar-se como:

a) Servicos gerais, comuns a toda a instituicdo, com ou sem extensdes periféricas nas unidades;

b) Servicos de apoio de unidade, podendo ser comuns a uma ou Vvarias;

c) Outras estruturas de projeto.

4 - A Universidade dispde ainda de outras unidades executivas, que sdo autonomizadas como centros
desconcentrados de recursos e de gestédo propria para apoio a fungdes especificas, designadamente ao
ensino e investigagao.

5 - Os Servicos, materialmente considerados, podem ser prestados em colaboracdo com outras
entidades, publicas ou privadas, ou em regime de delegacdo ou concesséo, nos termos previstos na

legislacdo pertinente.

Artigo 46.°

Modelo organizativo

1 - Os Servigos no seu conjunto e cada Servigo em concreto tém a estrutura necessaria e adequada a
melhor satisfacdo dos fins institucionais a que servem de suporte, pelo que devem reger-se por
principios de flexibilidade e adaptabilidade e critérios de agilidade, eficiéncia e proximidade aos utentes,
devendo refletir em cada momento o estaddio de desenvolvimento institucional, as prioridades definidas
pelos 6rgdos competentes e a relagdo com a sociedade envolvente.

2 - Os Servigos organizam-se hierarquicamente sob a direcao global do Administrador da Universidade,
a quem reportam funcionalmente e de quem dependem todos os titulares de cargos dirigentes, de chefia
e de coordenacao de nivel ndo-académico.

3 - A estruturacdo dos Servigos, ambito de intervencgéo, fun¢des e competéncias, regras de organizagao
e funcionamento, bem como os demais aspetos na matéria pertinentes estabelecem-se, com o detalhe
adequado, no respetivo regulamento organico aprovado pelo Reitor, sob proposta do Administrador da
Universidade, no respeito da Lei e das normas basicas que a propdsito se consignam nos presentes

Estatutos.

Artigo 47.°

Administrador da Universidade

1 - O Administrador da Universidade € nomeado e exonerado pelo Reitor, a quem coadjuva em matérias
de ordem predominantemente administrativa, econdmica, financeira e patrimonial, nos termos da Lei,
dos presentes Estatutos e do regulamento organico dos Servicos.

2 - O Administrador, sob a direcdo do Reitor, é o responsavel maximo dos Servicos, cujas atividades
coordena e supervisiona, de modo a imprimir-lhes unidade, continuidade, eficiéncia e eficacia, exercendo

controlo sobre a legalidade, regularidade administrativa e financeira e garantindo a sua boa gestéo.
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3 - Para além das competéncias préprias, o Administrador exerce aquelas que lhe forem delegadas pelo
Reitor e ou outros 6rgaos da Universidade, nos termos legais, dos presentes Estatutos e do regulamento
organico dos Servicos.

Artigo 48.°

Regime especifico dos Servigcos de Agao Social

1 - Os Servicos de Agéo Social sdo os servigos vocacionados para assegurar as fungfes da acdo social
escolar, nomeadamente 0 acesso a alimentagéo em cantinas e bares, o alojamento, 0 acesso a servigos
de saude, a atribuic@o de bolsas de estudo, o apoio as atividades desportivas e culturais e outros apoios
educativos, e regem-se pelo regime especifico constante de regulamento a aprovar pelo Reitor, sob
proposta do respetivo dirigente, nos termos legais pertinentes e dos presentes Estatutos.

2 - Os Servicos de Acdo Social gozam de autonomia administrativa e financeira, nos parametros
definidos e com subordinacao as diretrizes emanadas pelo Conselho Geral e pelo Conselho de Gestdo e
sem prejuizo dos poderes de superintendéncia do Reitor.

3 - Os Servicos de Acdo Social estfo sujeitos a fiscalizagdo do Fiscal Unico e as suas contas séo objeto
de consolidacdo com as da Universidade.

4 - Os Servigos de Acdo Social sdo conduzidos por um dirigente com a designacgéo de Diretor-Delegado,
a quem, para além das competéncias que para o efeito lhe sejam delegadas, cabe assegurar a gestédo
corrente dos Servigos e participar da definicdo e condugédo das politicas institucionais no ambito da acao
social escolar, no respeito e em estreita articulagdo com o Reitor e os demais 6rgdos competentes na
matéria.

5 - O dirigente a que se refere o nimero anterior é escolhido pelo Reitor dentre pessoas com saber e
experiéncia na area da gestdo e detém estatuto funcional equiparado ao do nivel dirigente
imediatamente subordinado ao do Administrador da Universidade.

6 - A gestdo dos servicos aos estudantes, como cantinas e residéncias, pode ser concessionada por

deliberacéo do Conselho de Gestdo da Universidade, ouvida a Associacdo de Estudantes.

CAPITULO VI
Protecdo do conhecimento, prestacéo do servico

e valorizacdo do conhecimento

Artigo 49.°

Protecdo do conhecimento

1 - Nos termos da Lei e dos regulamentos internos para o efeito aprovados, a Universidade detém a
titularidade dos direitos de propriedade intelectual, nomeadamente patentes, modelos de utilidade,
desenhos ou modelos, marcas e outros sinais distintivos, desenvolvidos pela comunidade universitaria
no ambito do desempenho das respetivas funcfes e ou resultantes da execucdo de atividades de

investigacao e desenvolvimento, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.



2 - Os criadores ou inventores permanecem com o direito a criagdo e ou invencdo, devendo ser
designados com esta qualidade nos pedidos de protecéo, registo ou depdésito.

3 - A regulamentacéo a que se refere o n.° 1 determina as regras a aplicar no que respeita aos encargos
inerentes a protecdo e ou registo dos direitos de propriedade intelectual e a reparticdo de eventuais
beneficios financeiros, entre a Universidade e os criadores ou inventores, provenientes da valorizacao
comercial dos direitos.

4 - Nos contratos ou acordos celebrados entre a Universidade e entidades externas, que envolvam,
direta ou indiretamente, direitos de propriedade intelectual, pode ser estabelecido regime especifico que
preveja a cotitularidade destes direitos e dos respetivos resultados ou outro diverso que acautele a

especifica natureza do caso.

Artigo 50.°

Prestacéo de servicos e valorizag&do do conhecimento

1 - A Universidade, com o intuito de promover o desenvolvimento econémico, cientifico e tecnolégico,
presta ao exterior um conjunto de servicos, que se materializam na transferéncia de competéncias,
produtos ou processos, na investigacéo e desenvolvimento e ou na realizagéo de projetos e estudos de
consultadoria, auditoria ou outros.

2 - O regime aplicavel aos servigos prestados ao exterior consta de regulamento especifico, devendo ai
estabelecer-se, designadamente, as condi¢fes de participacdo dos docentes, investigadores e pessoal
técnico, administrativo e de gestdo e outros elementos da comunidade universitaria ou com esta
relacionados e a respetiva harmonizacdo com o tipo de vinculo laboral ou outro, as modalidades
contratuais revestidas, a fixacdo de custos de estrutura (overheads), o regime de titularidade dos direitos
de propriedade intelectual e as regras relativas a (re)afetagdo dos correspondentes resultados.

3 - A Universidade promove, também, na forma societaria que a cada caso melhor se adequar, a
constituicdo de empresas de base tecnoldgica, cujo conhecimento se apoia na investigacdo ou em
tecnologias desenvolvidas no seu seio ou em empresa pré-existente com ligagdo a Universidade.

4 - Os requisitos e procedimentos para criagcdo das empresas a que se refere 0 nimero anterior, bem
como os termos da eventual participacdo nas respetivas atividades de pessoal com vinculo a
Universidade, séo definidos por regulamento préprio a aprovar pelo Reitor.

5 - O respeito pela unidade institucional e pela promocao prioritaria dos fins comuns é particularmente
requerido no ambito das atividades a que se referem os ndmeros anteriores, por forma a que, ndo
obstante reconhecer-se e fomentar-se a ligagdo com a sociedade e o mundo produtivo, se assegure em
gualquer caso que os interesses privados envolvidos nao prevalecam sobre os interesses e fins publicos

da Universidade.



-

CAPITULO VII

Disposicdes Transitérias e Finais

Artigo 51.°
(Eliminado)
Artigo 52.°
Regulamentos das unidades
(Eliminado)

Artigo 53.°
Reviséo e alteracdo dos Estatutos

1 - Os presentes Estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apoés a data de publicagdo da ultima reviséo;

b) Em qualquer momento, por decisdo de dois ter¢cos dos membros do Conselho Geral em exercicio
efetivo de fungdes.

2 - A alteracéo dos presentes Estatutos carece de aprovacgdo por maioria de dois tercos dos membros do
Conselho Geral.

3 - Podem propor alteracdes aos presentes Estatutos o Reitor ou qualquer membro do Conselho Geral.

4 - Ndo carecem de ser submetidas aos procedimentos a que se referem 0s numeros anteriores as
alteracdes a organizacdo da Universidade que decorram de normas legais imperativas supervenientes
ou de criacdo ou modificacdo de unidades, estruturas e servigos no quadro estatutario pertinente, desde
gue, sendo o caso, seja obtida a necessaria aprovacao tutelar, considerando-se, nessas circunstancias,

automaticamente alterados em conformidade os Anexos correspondentes.

Artigo 54.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte a sua publicacao no Diério da Republica.



ANEXO |

Simbologia a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°

Bandeira, habito talar e medalhas: conforme Anexo | do Despacho Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho,
publicado no Diario da Republica de 21 de Junho, 1.2 série, pag. 2410.

Logétipos em uso:

Original conforme Despacho Normativo supra identificado:

OuiDersiadeDe Qetro

Logotipo renovado:

Unidades orgéanicas de ensino e investigacdo a que se refere o n.° 8 do artigo 8.°
ANEXO I

Departamentos Universitarios:

a) Departamento de Ambiente e Ordenamento;

b) Departamento de Biologia;

¢) Departamento de Ciéncias Médicas;

d) Departamento de Ciéncias Sociais, Politicas e do Territorio;

e) Departamento de Comunicagao e Arte;

f) Departamento de Economia, Gestao, Engenharia Industrial e Turismo;
g) Departamento de Educacéo e Psicologia;

h) Departamento de Eletrénica, Telecomunicacdes e Informética;
i) Departamento de Engenharia Civil,

j) Departamento de Engenharia de Materiais e Ceramica;

k) Departamento de Engenharia Mecéanica;

I) Departamento de Fisica;



m) Departamento de Geociéncias;
n) Departamento de Linguas e Culturas;
0) Departamento de Matematica;

p) Departamento de Quimica.

Escolas Politécnicas:

a) Escola Superior de Design, Gestédo e Tecnologia de Produg&o Aveiro-Norte;
b) Escola Superior de Saude de Aveiro;

c) Escola Superior de Tecnologia e Gest&o de Agueda;

d) Instituto Superior de Contabilidade e Administracéo de Aveiro.

ANEXO Il

Entidades de direito privado subsidiarias da Universidade a que se refere o n.° 4 do artigo 9.°:

a) Associacdo para a Formacdo Profissional e Investigacdo da Universidade de Aveiro (UNAVE),
associacao privada sem fins lucrativos, constituida em 10 de julho de 1986;

b) grupUNAVE - Inovagéo e Servicos, Lda, sociedade comercial por quotas, constituida em 9 de julho de
1998;

¢) Instituto do Ambiente e Desenvolvimento, associacdo privada sem fins lucrativos, constituida em 9 de
novembro de 1992;

d) Laboratério Industrial da Qualidade, associacdo privada sem fins lucrativos, constituida em 28 de

fevereiro de 1990.



